Inst Tec Superior de Cd Constitucion en el Mpo de Comondu del Edo de BCS
CATALOGO DE INDICADORES DE DESEMPENO

CUENTA PUBLICA 2022

Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Dil i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Linea base | programada s‘: e al periodo que se A o al indi i y i la
s informa a informacién
1.1.2. Autoevaluacion de los programas | Propuesta de evaluacién 1.1.2. Autoevaluacién de los programas | Evaluacion elaborada en el Propuesta de
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. . } N p 8 P . . . p 8 o p Anual 0% 2 1 Ascendente Divisiones de Carrera Subdirecciéon Académica
educativos del nivel licenciatura. elaborada educativos del nivel licenciatura. afio N evaluacion elaborada
(Ndmero de programas de
" . licenciatura acreditados en
1 Incremento del nimero de " " 1.1.3. Incremento del nimero de N Programas de
" . ) Programas de licenciatura ) el afio N/Total de ) N . . - " . -
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. | programas acreditados o autoevaluados acreditados programas acreditados o autoevaluados rogramas de licenciatura licenciatura Anual 25% 0.5 25% Ascendente Subdireccion Académica Subdireccion Académica
i
positivamente en el nivel licenciatura. positivamente en el nivel licenciatura. prog o acreditados
evaluables en el afio
N)*100
1.1.5. Apertura de nuevos programas de 1.1.5. Apertura de nuevos programas de
osgrado de acuerdo con los criterios del | Programa de posgrado osgrado de acuerdo con los criterios del Total de nuevos programas Programa de Subdireccién de
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. posg! ) 8 N posg posel . de posgrado autorizados en 8 N Anual 0 1 0 Ascendente N Subdireccién de Investigacién y Posgrado
PNPC, con un enfoque de competencia autorizado PNPC, con un enfoque de competencia el afio N posgrado autorizado Investigacion y Posgrado
internacional. internacional.
” . Nimero de programas de
1.1.6. Fomento a la creacién de 1.1.6. Fomento a la creacién de posgrados . Programa de
. I Programa de posgrado . P N posgrado especial, . N
" . posgrados interinstitucionales, e R interinstitucionales, multisedes, con la . o posgrado especial, Subdireccion de ~ L, L
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. N . N especial, interinstitucional ) . ) . interinstitucional y/o N o Anual 0 1 0 Ascendente N Subdireccién de Investigacién y Posgrado
multisedes, con la industria y en ) ) industria y en diferentes modalidades . . interinstitucional y/o Investigacion y Posgrado
. " . y/o multisede autorizado ) multisede autorizados en el N N
diferentes modalidades educativas educativas afio N multisede autorizado
Ndmero de nuevos
1.2.1. Fortalecimiento e incremento de la 1.2.1. Fortalecimiento e incremento de la | académicos incorporados a
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. - Personal académico - P Personal académico Anual 0 3 5 Ascendente Divisiones de Carrera Subdirecciéon Académica
planta académica planta académica la planta docente del
TecNM
. . Numero de académicos
1.2.2. Fortalecimiento de los programas 1.2.2. Fortalecimiento de los programas L L
. . i o - - i o participantes en cursos de Académico — N -
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. de formacién, actualizacion docente y Académico participante de formacién, actualizacién docente y . . L Anual 66 65 65 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
N P N P formacién y actualizacion participante
profesional del personal académico. profesional del personal académico. "
en el afio N
- - Numero de académicos con
1.2.3. Impulso del personal académico 1.2.3. Impulso del personal académico . L ~ L,
N . L N L L ) grado de especialidad, Académico con Subdireccion de N L L,
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. para la realizacién de estudios de Académico con posgrado para la realizacion de estudios de N Anual 31 27 41 Ascendente N Subdireccidn de Investigacion y Posgrado
. ) . . ) © maestria o doctorado en el posgrado Investigacion y Posgrado
posgrado nacionales e internacionales. posgrado nacionales e internacionales. afio N
1.2.4. Incremento del nimero de 1.2.4. Incremento del nimero de
académicos con reconocimiento del perfil Académico con perfil académicos con reconocimiento del perfil | Nimero de académicos con | Académico con perfil Subdireccién de
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. P P P N ~ P Anual 3 4 4 Ascendente N Subdireccién de Investigacién y Posgrado
deseable conforme al Programa para el deseable deseable conforme al Programa para el | perfil deseable en el afio N deseable Investigacion y Posgrado
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Numero de académicos con Académico con
1.2.5. Actualizacién de la planta Académico con 1.2.5. Actualizacién de la planta
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. P N P L e P : P L competencias digitales en competencias Anual 77 65 83 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
académica en competencias digitales competencias digitales académica en competencias digitales - L
el afio N digitales
Numero de académicos que
N . 1.3.1. Incremento del uso de las TICs en el L 1.3.1. Incremento del uso de las TICs en el ) q L o . L L
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. N o Académico formado " N acreditan el DREAVA en el | Académico formado Anual 5 15 0 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
proceso de ensefianza-aprendizaje proceso de ensefianza-aprendizaje afioN
1.3.2. Incremento de los niveles de 1.3.2. Incremento de los niveles de Numero de personal de
competencias del personal de apoyo PAAE y personal directivo competencias del personal de apoyo apoyo y asistencia a la PAAE y personal . - - .
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. Vp . P . poyoy yp N .p N P L. poyoy POy v - " ) yp ) Anual 23 45 70 Ascendente Departamento de Personal | Subdireccion de Servicios Administrativos
asistencia a la educacion y personal capacitado asistencia a la educacion y personal educacion y directivos directivo capacitado
directivo. directivo. capacitados en el afio N
1.3.3. Formacion de células de . ” 1.3.3. Formacion de células de produccion Numero de células de . L
N . o . ) Célula de produccion N 3 L Célula de produccion o . L L
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. produccién de materiales educativos y conformada de materiales educativos y recursos produccién conformadas conformada Anual 0 1 0 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
recursos digitales del ITSCC. digitales del ITSCC. en el afio N
Numero de Académicos y
1.4.2. Incremento de la participacion de 1.4.2. Incremento de la participacién de Estudiantes de nivel Académico
académicos y estudiantes en las Académico participante académicos y estudiantes en las licenciatura participantes articipante . P
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. VA . . P . p / y. : P . P P p / Anual 6 9 58 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
convocatorias nacionales e Estudiante participante convocatorias nacionales e en convocatorias en Estudiante

internacionales

internacionales

materia académica en el
afio N

participante
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Dil i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Linea base | programada s‘: e al periodo que se A o al indi i y i la
s informa a informacién
(Numero de académicos y
tudiant habilidad
1.4.3. Incremento del nimero de 1.4.3. Incremento del ndmero de estudian e.s COV", abilida
académicos y de estudiantes que académicos y de estudiantes que de comunicacion en una Coordinacion de Lenguas
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. N . L Académico bilingiie N . L segunda lengua en el afio | Académico bilinglie Anual 15% 15% 11% Ascendente N Subdireccion de Planeacion
adquieran la habilidad de comunicacién adquieran la habilidad de comunicacién B Extranjeras
N/Ndmero total de
en una segunda lengua. en una segunda lengua. L ~
académicos en el afio
N)*100
(Ndmero de académicos y
estudiantes con habilidad
1.4.3. Incremento del nimero de 1.4.3. Incremento del nimero de N
académicos y de estudiantes que académicos y de estudiantes que de comunicacion en una Coordinacién de Lenguas
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. N - o Estudiante bilingtie N - S segunda lengua en el afio Estudiante bilingtie Anual 40% 40% 36% Ascendente R Subdireccidn de Planeacion
adquieran la habilidad de comunicacién adquieran la habilidad de comunicacién . Extranjeras
N/Numero total de
en una segunda lengua. en una segunda lengua. L ~
académicos en el afio
N)*100
Numero de Académicos y
Estudiantes de nivel Académico
1.4.4. Movilidad de académicos y Académico participante / 1.4.4. Movilidad de académicos y licenciatura participantes articipante /
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. estudiantes a nivel nacional e . P : p estudiantes a nivel nacional e P ) P P p Anual 1 2 2 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
. . Estudiante participante N . en convocatorias en Estudiante
internacional internacional A .. L
materia académica en el participante
afio N
(IT que implementa
ET.1.1. Fomento en la comunidad ET.1.1. Fomento en la comunidad campaiias de N -
Lol . . N - - . . e, Instituto tecnoldgico
N . tecnoldgica del cuidado del medio Instituto tecnoldgico con tecnoldgica del cuidado del medio concientizacion y N Departamento de .
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. h I o ) e s - con campafia Anual 1 1 1 Ascendente . Departamento de Certificaciones
ambiente, la biodiversidad y el entorno campafia implementada ambiente, la biodiversidad y el entorno promocion de la bioética implementada Certificaciones
sustentable. sustentable. entre la comunidad en el P
afio N/IT en el afio N) * 100
(NUmero de programas
L, L académicos con elementos L
ET.1.2. Integracion en los planes y L ET.1.2. Integracion en los planes y . . Programa académico
rogramas de estudio de elementos con Programa académico con rogramas de estudio de elementos con orientados hacia el con temas de Departamento de
2022 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa. prog . ., N temas de desarrollo p g L, ) desarrollo sustentable y la Semestral 100% 100% 100% Ascendente P o Departamento de Certificaciones
orientacioén hacia el desarrollo . . orientacién hacia el desarrollo sustentable| . L . desarrollo sustentable Certificaciones
. L, sustentable e inclusion . . inclusion en el afio N/Total . "
sustentable y la inclusién y la inclusién L einclusion
de programas académicos
en el afio N)*100
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de 2.2.1. Incremento de la participacion de 2.2.1. Incremento de la participacion de Numero de estudiantes Departamento de Control
2022 o P S : q estudiantes en programas oficiales de Estudiante becado estudiantes en programas oficiales de | beneficiados con beca en el| Estudiante becado Anual 556 340 361 Ascendente P Subdireccion de Planeacion
equidad y justicia social. ~ Escolar
becas. becas. afio N
[(Matricula de licenciatura
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de 2.2.2. Incremento de la matricula de Estudiante de licenciatura 2.2.2. Incremento de la matricula de en el afio N/Matricula de Estudiante de Departamento de Control . .
2022 . P S . q . N . N . N . . / - . N ) ) Anual -0.07% 1% 11% Ascendente P Subdireccién de Planeacion
equidad y justicia social. licenciatura. inscrito licenciatura. licenciatura en el afio N-1)- [ licenciatura inscrito Escolar
1]*100
. . . Personal académico
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de 2.2.5. Fortalecimiento de los programas 2.2.5. Fortalecimiento de los programas Departamento de o -
2022 . P : : Tutor formado . formados como tutores en Tutor formado Anual 24% 1 13 Ascendente . Subdireccién Académica
equidad y justicia social. de tutorias de tutorias ol afio N Desarrollo Académico
(Numero de estudiantes de
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de Estudiantes de licenciatura licenciatura egresados del Estudiantes de
. I - . - NI P
2022 . P L . q 2.2.6. Mejora de la eficiencia terminal. 2.2.6. Mejora de la eficiencia terminal. IT en el afio N/Ndmero de | . N Anual 27% 27% 27% Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
equidad y justicia social. egresados . licenciatura egresados
estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-5)*100
Ndmero de programas Programas
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de 2.3.1. Incremento del nimero de Programas académicos en 2.3.1. Incremento del nimero de académicos auptorigzados en académicos en
2022 o P o . q programas educativos en modalidades no [ modalidad no escolarizada | programas educativos en modalidades no N modalidad no Anual 0 1 0 Ascendente Subdireccion Académica Subdireccion Académica
equidad y justicia social. N ) N N . ) N ) ) la modalidad no )
escolarizada -a distancia- y mixta. autorizado escolarizada -a distancia- y mixta. N . escolarizada
escolarizada en el afio N Jutorizado
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Dil i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Linea base | programada s‘: e al periodo que se A o al indi i y i la
s informa a informacién
(Numero de Unidades de
Educacién a Distancia, no
2. Ampliar la cobertura con un enfogue de 2.3.3. Disefio y puesta en operacion de Unidad de educacién no 2.3.3. Disefio y puesta en operacion de escolarizadas y mixta Unidad de educacién
2022 o P o . q nuevas unidades para ofrecer educacion . nuevas unidades para ofrecer educacion | creadas/Total de Unidades no escolarizada Anual 0 1 0 Ascendente Subdirecciéon Académica Subdireccién Académica
equidad y justicia social. . . N B escolarizada creada . . N B . N .
no escolarizada -a distancia y mixta-. no escolarizada -a distancia y mixta-. de Educacién a Distancia, creada
no escolarizadas y mixta
solicitadas)*100
(Numero de talleres y
- . laboratorios del IT
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de 241, Fortalecimiento de talleres y Talleres y laboratorios 241, Fortalecimiento de talleres y modernizados en el afio N/ | Talleres y laboratorios
2022 o P o . q laboratorios de los institutos tecnoldgicos M . laboratorios de los institutos tecnoldgicos Y N Anual 27% 54% 27% Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
equidad y justicia social. modernizados Total de talleres y modernizados
y centros y centros N .
laboratorios del IT en el afio
N)*100
Numero de recursos
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de 2.4.2. Ampliacion de la capacidad 2.4.2. Ampliacion de la capacidad estionados para la
2022 N P L . q . P P . Recursos gestionados . P P . 8 . P Recursos gestionados Anual $ - | HHHRHE $24,734,728.56 Ascendente Subdireccion de Planeacién Subdireccion de Planeacion
equidad y justicia social. instalada de aulas para docencia instalada de aulas para docencia construccion de nuevas
aulas en el afio N
(IT con propiedad del
2. Ampliar la cobert f d 2.4.3. Regularizacion de | iedad d 2.4.3. Regularizacion de | iedad de | T larizad |
2022 mp \arv @ cvov er ura con un enfoque de egularizacion de fa propiedac de Predio regularizado egularizacion de fa propiedad de e:reno regularizado en € Predio regularizado Anual 100% 100% 100% Ascendente Subdireccion de Planeacion Subdireccion de Planeacion
equidad y justicia social. terrenos del ITSCC. terrenos del ITSCC. afio N/IT con terrenos no
propios en el afio N)*100
(IT que aplica el programa
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de ET.2.1. Promocién de la equidad y justicia ET.2.1. Promocidn de la equidad y justicia | d idad y justici ial Programa Departamento de
2022 . P S : q N d V) Programa implementado N d V) N equl adyjustica suoc\a . 8 Anual 100% 100% 100% Ascendente P e Departamento de Certificaciones
equidad y justicia social. social en el quehacer del ITSCC. social en el quehacer del ITSCC. en el afio N/IT en el afio N) implementado Certificaciones
*100
L. N ” N (Numeros de espacios
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de ET.2.2. Atencién y ampliacién de Instituto Tecnolégico ET.2.2. Atencién y ampliacién de adaptados exprofeso en el | Instituto Tecnolégico
2022 o P o . q cobertura de grupos vulnerables y en L 8 cobertura de grupos vulnerables y en N P P . L 8 Anual 63% 100% 100% Ascendente Subdireccion de Planeacion Subdireccidn de Planeacion
equidad y justicia social. ) o acondicionado . o afio N/Total de espacios del acondicionado
regiones de alta marginacion en el ITSCC. regiones de alta marginacion en el ITSCC.
ITSCC) *100
(Total de estudiantes de
. .n!Jevo \ngreso que Estudiante de nuevo
L Estudiante de nuevo participan en algunodelos | . L
3. Impulsar la formacién integral de los 3.1.1. Atencién de primer nivel o de ingreso participante en 3.1.1. Atencién de primer nivel o de rogramas de primer nivel ingreso participante
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de B p. . g P P B p” prog o, P . en alguno de los Semestral 0 20% 8% Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
. prevencion alguno de los programas de prevencion de atencion en el afio )
todas sus potencialidades. . . . . programas de primer
primer nivel de atencién N/Matricula total de ) o
N nivel de atencidn
estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N) *100
(Total de estudiantes de los
semestres 2 a 12 que
- g Estudiante de los
. participan en alguno de los
L Estudiante de los semestres N semestres 2 a 12
3. Impulsar [a formacién integral de los 3.1.2. Atencién de segundo nivel o de 2 a 12 participante en 3.1.2. Atencién de segundo nivel o de | ETP°° representativos del articipante en alguno Coordinacién de Act.
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de e L 8 L, P P B L 8 N segundo nivel de atencién p P 8 Semestral 60% 40% 40% Ascendente o Subdireccién de Vinculacién
- competicion y exhibicion. alguno de los programas de competicion y exhibicion. " B de los programas de Complementarias
todas sus potencialidades. ) L en el afio N/Matricula total )
segundo nivel de atencién N segundo nivel de
de estudiantes de los )
. atencion
semestres 2 a 12 en el afio
N)*100
(Numero espacios de
infraestructura para el
desarrollo de actividades
3.2.1. Fortalecimiento de la 3.2.1. Fortalecimiento de la civicas, culturales,
3. Impulsar la formacion integral de los infraestructura fisica para el desarrollo de infraestructura fisica para el desarrollo de | deportivas y recreativas Coordinacién de Act
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de actividades de compromiso civico, Espacios rehabilitados actividades de compromiso civico, renovadas en el afio Espacios rehabilitados Anual 40% 50% 50% Ascendente | Subdireccion de Vinculacién

todas sus potencialidades.

culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

culturales-artisticas, deportivas y
recreativas.

N/Total de espacios de
infraestructura para el
desarrollo de actividades
civicas, culturales,
deportivas y recreativas

Complementarias
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Di i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Linea base | programada s‘: e al periodo que se - o al indi i y i la
s informa a informacién
(Numero de promotores
culturales, civicos y
. L L, deportivos incorporados
L 3.2.2. Incorporacién y formacion de L 3.2.2. Incorporacién y formacion de P P N Promotor cultural,
3. Impulsarla formacién integral de los romotores para el desarrollo de Promotor cultural, civico romotores para el desarrollo de v/o formados en el afio N/ civico y/o deportivo Coordinacion de Act.
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de P . p 3 L y/o deportivo incorporado P o p N - Ndamero de promotores . ¥ P Anual 100% 100% 100% Ascendente o Subdireccién de Vinculacion
- actividades del compromiso civico, actividades del compromiso civico, L incorporado y/o Complementarias
todas sus potencialidades. L B y/o formado L 3 culturales, civicos y
culturales-artisticas y deportivas. culturales-artisticas y deportivas. . formado
deportivos programados
para incorporacién y/o
formacion en el afio N)*100
(Numero de eventos
culturales, civicos,
deportivos y recreativos
realizados intra o extra
3. Impulsar la formacién integral de los 3.2.3. Eventos intra y extra muros, de 3.2.3. Eventos intra y extra muros, de  |muros en el afio N/ Nimero Subdireccién de
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de compromiso civico, culturales, artisticos, Eventos realizados compromiso civico, culturales, artisticos, de eventos culturales, Eventos realizados Anual 50% 100% 100% Ascendente Vinculacion Subdireccién de Vinculacion
todas sus potencialidades. deportivos y recreativos. deportivos y recreativos. civicos, deportivos y
recreativos programados
para su realizacion intra o
extra muros en el afio
N)*100
. " T ) Proyecto de difusién
S 3. Difusion y preservacion del 3.2.4. Difusion y preservacion del v L ¥
3. Impulsar la formacién integral de los e 5 R o . preservacion del N
) o patrimonio artisticocultural y la memoria . patrimonio artisticocultural y la memoria . | L Proyecto Subdireccion de . L, . L
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de L L . Proyecto implementado o . N patrimonio artistico cultural . Anual 1 1 1 Ascendente N L. Subdireccién de Vinculacion
. histérica del Tecnoldgico Nacional de histérica del Tecnolégico Nacional de e implementado Vinculaciéon
todas sus potencialidades. L L y la memoria histérica en el
Meéxico México _
afioN
(IT que implementan
3. Impulsar la formacién integral de los proyectos para la
i p - 8 3.2.5. Atencién de tercer nivel o de Estudiante detectado y 3.2.5. Atenci6n de tercer nivel o de optimizacién de recursos y | Estudiante detectado Departamento de L L
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de o ) o ) 3 N Anual NA 1 1 Ascendente L Subdireccién Académica
. especializacion. canalizado especializacion. la mejora continua en la y canalizado Desarrollo Académico
todas sus potencialidades. . N
materia en el afio N/IT en el
afio N)*100
(IT que cuentan con
o1 ” . " . comisiones de Seguridad e L
3. Impulsar la formacion integral de los 3.3.1. Cultura de la prevencion mediante o 3.3.1. Cultura de la prevenciéon mediante L 8 . IT con comision . " T . " T "
! - L . - IT con comision instalada y - . L Higiene en el Trabajo . Direccién Adminsitrativa, Direccion Adminsitrativa, Planeacion y
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de las Comisiones de Seguridad e Higiene en ” las Comisiones de Seguridad e Higieneen | . instalada y en Anual 1 100% 100% Ascendente . N L. N "
. N en operacion . instaladas y en operacién Lo Planeacién y Vinculacién Vinculacién
todas sus potencialidades. el Trabajo. el Trabajo. N o operacion
en el afio N/IT en el afio
N)*100
Namero de prestantes de
servicio social que de
L 3.3.2. Promocién del servicio social como 3.3.2. Promocién del servicio social como acuerdo a reglamento -
3. Impulsar la formacion integral de los actividad que incida en la atencién de los actividad que incida en la atencién de los | realizan actividades que | Estudiante de servicio Departamento de Servicio
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de q N N Estudiante de servicio social a . . Lo ”q . Anual 500 500 1290 Ascendente Social y Residencias Subdireccién de Vinculacién
. problemas regionales y/o nacionales problemas regionales y/o nacionales inciden en la atencién de social N
todas sus potencialidades. N L . Profesionales
prioritarios. prioritarios. los problemas regionales o
nacionales prioritarios en el
afio N
3. Impulsar la formacion integral de los ET.3.1. Implementacidn del cddigo de ET.3.1. Implementacién del codigo de Numero de programa de
. - L . IT con programa . . . S IT con programa Departamento de -
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de conducta dirigido a la comunidad . conducta dirigido a la comunidad cddigo de conducta dirigido N Anual 1 100% 100% Ascendente e Departamento de Certificaciones
. o implementado L implementado Certificaciones
todas sus potencialidades. estudiantil estudiantil ala
3. Impulsar la formacion integral de los . ‘o ‘o (PR - " P -
? o 8 ET.3.2. Difusion del codigo de conducta | IT con codigo de conducta | ET.3.2. Difusion del codigo de conducta | comunidad estudiantil en el IT con cédigo de Departamento de L
2022 estudiantes para contribuir al desarrollo de Semestral 1 100% 100% Ascendente Departamento de Certificaciones

todas sus potencialidades.

del ITSCC entre su comunidad

difundido

del ITSCC entre su comunidad

afio N

conducta difundido

Certificaciones
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Di i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida . .| Linea base | programada J al periodo que se - " L i y i la
de medicion su caso . que al N N
s informa informacién
Impulso a la
4. Robustecer la investigacion cientifica, el L, Impulso a la conformacion, L . P L
L N L ) 4.1.2. Impulso a la conformacion, el 4.1.2. Impulso a la conformacion, el Namero de cuerpos conformacion, el N "
desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de L el desarrollo y o - Subdireccion de ~ L, L
2022 PR B 3 desarrollo y consolidacién de Cuerpos o, desarrollo y consolidacion de Cuerpos | académicos conformados y desarrollo y Anual 0 2 0 Ascendente L Subdireccién de Investigacién y Posgrado
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el L consolidacién de Cuerpos L . o Investigacién y Posgrado
N ) Académicos L Académicos en operacion consolidacion de
bienestar de la sociedad. Académicos L
Cuerpos Académicos
. p . Nimero de grupos de Conformacién de
4. Robustecer la investigacidn cientifica, el o, .| Conformacion de grupos de L . L g p o .
- N L. ) 4.1.3. Conformacién de grupos de trabajo L R 4.1.3. Conformacion de grupos de trabajo | trabajo interdisciplinario grupos de trabajo L
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de N o N o, trabajo interdisciplinario ) ) N L | - . o Subdireccion de . L, . L
2022 - B N interdisciplinario para la innovacion y . L. inter io para lair 18% para la innovacién y interdisciplinario para Anual 0 1 2 Ascendente N L Subdireccién de Vinculacion
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el - para la innovacién y .. L . . . Vinculaciéon
N . emprendimiento. o emprendimiento. emprendimiento integrados la innovacién y
bienestar de la sociedad. emprendimiento. L, .
y en operacion emprendimiento.
. PR . . . " Formacién de
4. Robustecer la investigacion cientifica, el L . Formacion de estudiantes L, . Namero de estudiantes de )
‘ot . i § 4.1.4. Formacién de estudiantes de . N 4.1.4. Formacién de estudiantes de . . . estudiantes de it
desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de ) . ) ) de licenciatura como ) N N N licenciatura que participan ) N Subdireccion de ~ L, L
2022 PR B 3 licenciatura como investigadores y B N licenciatura como investigadores y licenciatura como Anual 8 6 16 Ascendente L Subdireccién de Investigacién y Posgrado
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el . investigadores y . en proyectos de N 3 Investigacién y Posgrado
N ) tecndlogos. i tecndlogos. N L investigadores y
bienestar de la sociedad. tecndlogos. investigacion i
tecndlogos.
. fm etk e 4.2.1. Impulso al desarrollo de proyectos 4.2.1. Impulso al desarrollo de proyectos | NUmero de proyectos de
4. Robustecer la investigacion cientifica, el N P P proy . P I prov . ) p y .
L N ) ) de investigacion cientifica, desarrollo . N, de investigacion cientifica, desarrollo investigacion cientifica, Proyecto de " .
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de L N L, Proyecto de investigacion L R L, L . L, Subdireccion de N L L,
2022 - B N tecnoldgico e innovacién con enfoque a N . tecnoldgico e innovacion con enfoque a la| desarrollo tecnoldgico e investigacion Anual 1 2 2 Ascendente L Subdireccidn de Investigacion y Posgrado
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el ) . financiado . . . PN N ) . Investigacion y Posgrado
N . la solucién de problemas regionales y solucion de problemas regionales y innovacion financiados en financiado
bienestar de la sociedad. N . o
nacionales. nacionales. elafioN
Ndmero de alianzas
. PR establecidas con los
4. Robustecer la investigacion cientifica, el 5
desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de diferentes sectores Departamento de
2022 PR Blcoy B 3 4.2.2. Alianzas para el desarrollo. Alianza realizada 4.2.2. Alianzas para el desarrollo. regionales para desarrollo Alianza realizada Anual 0 1 2 Ascendente pA L. Subdireccion de Vinculacién
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el s Vinculacion
N ) de proyectos de ciencia,
bienestar de la sociedad. L o
tecnologia e innovacién en
elafioN
4. Robustecer la investigacion cientifica, el Nimero de académicos que
L 8 N ) ) 4.2.3. Participacién de académicos en 4.2.3. Participacién de académicos en L g o N .
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de ) B L L ) B participan en redes de Académico Subdireccion de N L L,
2022 - B N redes de investigacion cientifica y Académico participante redes de investigacion cientifica y N P, . Anual 5 1 2 Ascendente N Subdireccidn de Investigacion y Posgrado
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el L L investigacion, cientifica y participante Investigacion y Posgrado
N . tecnoldgica tecnoldgica . o
bienestar de la sociedad. tecnoldgica en el afio N
Numero de articulos de
. PR investigacion de
4. Robustecer la investigacion cientifica, el L, o L 8 . B
L N L ) 4.2.5. Impulso a la publicacién de . N L 4.2.5. Impulso a la publicacion de académicos publicados en Articulo de N "
desarrollo tecnoldgico y la innovacién a fin de N N . Articulo de investigacion . N ) N N . S, Subdireccion de ~ L, L
2022 PR B 3 resultados de la investigacion en revistas . resultados de la investigacion en revistas revistas indexadas investigacién Anual 1 2 3 Ascendente L Subdireccién de Investigacién y Posgrado
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el . . N . publicado N R . R . h Investigacién y Posgrado
N ) nacionales e internacionales indexadas. nacionales e internacionales indexadas. nacionales e publicado
bienestar de la sociedad. . :
internacionales como parte
del ITSCC en el afio N
Numero de convenios de
. fm etk e uso compartido de
4. Robustecer la investigacidn cientifica, el . . o . . o N N P
- N Lo . 4.3.1. Aprovechamiento interinstitucional 4.3.1. Aprovechamiento interinstitucional instalaciones para las
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de N N L . . N N L L o . . Departamento de . L, . L
2022 - B N de las instalaciones para las actividades Convenio realizado de las instalaciones para las actividades actividades cientificas, Convenio realizado Anual 1 2 2 Ascendente N L, Subdireccién de Vinculacion
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el o L ) o, o L ) o, L Vinculaciéon
N ) cientificas, tecnoldgicas y de innovacion. cientificas, tecnoldgicas y de innovacion. tecnoldgicas y de
bienestar de la sociedad. R L, N
innovacién realizados en el
afio N
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Di i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida . .| Linea base | programada J al periodo que se X " P i y i la
de medicion su caso . que al N N
s informa informacién
(Numero de proyectos de
investigacion con enfoque
4. Robustecer la investigacion cientifica, el ” . frn i i . . en inclusién, igualdad
L & N i ) ET.4.1 Promocion de la investigacion con . I, ET.4.1 Promocidn de la investigacion con 8 Y Proyecto de
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de N I Proyecto de investigacion N I desarrollo sustentable en el . L Departamento de e
2022 - . N enfoque en inclusién, igualdad y . enfoque en inclusién, igualdad y N A investigacion Anual 100% 100% 0% Ascendente o Departamento de Certificaciones
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el focalizado afio N/Numero de . Certificaciones
N . desarrollo sustentable. desarrollo sustentable. . o focalizado
bienestar de la sociedad. proyectos de investigacion
financiados en el afio
N)*100
4. Robustecer la investigacion cientifica, el Numero de acciones
desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de ET.4.2. Implementacién de acciones ET.4.2. | acion de acciones afirmativas para la equidad Departamento de
2022 - gicoy B ) N N P . . Accion impl tada N N - . . . .p q Accién implementada Anual 1 1 2 Ascendente P o Departamento de Certificaciones
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el afirmativas para la equidad de género afirmativas para la equidad de género de género implementadas Certificaciones
bienestar de la sociedad. enelafioN
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura del | 5.1.1. Consolidacién de los Consejos de 5.1.1. Consolidacion de los Consejos de 5 N L . ~ L,
. ) . . . N . N . . . o o Consejos de Vinculacion en Consejos de Subdireccion de " " " .
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo Vinculacién Institucional de los institutos | Consejos de Vinculacién Vinculacién Institucional de los institutos L N N L, Anual 1 1 1 Ascendente N . Subdireccién de Vinculacién
) N L L operacion en el afio N Vinculaciéon Vinculacion
de las regiones del pais y acercar a los tecnoldgicos tecnoldgicos
estudiantes y egresados al mercado laboral.
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores
publico, social y privado, asi como la cultura del | 5.1.2. Actualizacién y fortalecimiento del 5.1.2. Actualizacion y fortalecimiento del Marco normativo de Subdireccion de Servicios
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo marco normativo en materia de Marco Normativo marco normativo en materia de vinculacién actualizado y Marco Normativo Anual 1 1 1 Ascendente Administrativos Subdireccion de Servicios Administrativos
de las regiones del pais y acercar a los vinculacion vinculacion fortalecido en el afio N
estudiantes y egresados al mercado laboral.
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores 5.1.3. Vinculacion y cooperacion entre 5.1.3. Vinculacion y cooperacion entre . N
. : : " i 4ot i P Nimero de convenios de
publico, social y privado, asi como la cultura del | institutos tecnoldgicos y centros en todas . . institutos tecnoldgicos y centros en todas | . o, o . .
. . . P Convenios vigentes de . L vinculacién entre institutos | Convenios vigentes de Departamento de " Lo : o
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo las areas del quehacer institucional que N - las areas del quehacer institucional que L N - Anual 5 1 67 Ascendente N L, Subdireccién de Vinculacién
. ) N ” vinculacién " L tecnoldgicos y centros vinculacién Vinculacién
de las regiones del pais y acercar a los contribuyan a la solucion de problemas contribuyan a la solucién de problemas N .
. . . . . vigentes en el afio N
estudiantes y egresados al mercado laboral. regionales y nacionales regionales y nacionales
Nimero de convenios de
N " 5.1.4. Fortalecimiento de la vinculacién 5.1.4. Fortalecimiento de la vinculacién de | vinculacién de los institutos
5. Fortalecer la vinculacidn con los sectores N L 3 L L
L N N . de los Institutos tecnoldgicos y centros los Institutos tecnoldgicos y centros con | tecnoldgicos y centros con
publico, social y privado, asi como la cultura del o L, . ) o " . RN . .
. , con otras instituciones de educacién Convenios vigentes de otras instituciones de educacién superior otras instituciones de Convenios vigentes de Departamento de . . " "
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo Anual 3 2 7 Ascendente Subdireccion de Vinculacién

de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales

vinculacién

nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas

educacion superior
nacionales e

regi yr

les vigentes en
elafioN

interr

vinculacién

Vinculacién
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Dil i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida . .. | Linea base | programada J al periodo que se A 5 = i y i la
de medicion su caso . que al N N
s informa informacién
5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de 5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores capacitacion, consultoria, desarrollo, capacitacion, consultoria, desarrollo, Namero de convenios o
publico, social y privado, asi como la cultura del | investigacion e innovacion a las micro, . investigacién e innovacién a las micro, contratos de vinculacién .
- Y = N Convenios o contratos o . P Convenios o contratos Departamento de s . i
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo pequefias, medianas y grandes empresas ) pequefias, medianas y grandes empresas | con los sectores publico, ) Anual 37 5 60 Ascendente N L, Subdireccién de Vinculacion
. B . vigentes . N . . vigentes Vinculacién
de las regiones del pais y acercar a los como medios de desarrollo, como medios de desarrollo, social y privado vigentes en
estudiantes y egresados al mercado laboral. competitividad, sustentabilidad y competitividad, sustentabilidad y elafioN
generacion de recursos. generacion de recursos.
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores . , Namero de estudiantes que
- . N . 5.1.6. Incremento en el numero de 5.1.6. Incremento en el nimero de L
publico, social y privado, asi como la cultura del ) . ) L participan en proyectos de . N L
o ) estudiantes que participan en proyectos . . estudiantes que participan en proyectos | L, Estudiante Subdireccion de . " . "
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo N L. P Estudiante participante ) . L vinculacién con los sectores o Anual 22 70 241 Ascendente N . Subdireccién de Vinculacion
. B de vinculacién con los sectores publico, de vinculacién con los sectores publico, . . . participante Vinculacién
de las regiones del pais y acercar a los N N N . publico, social y privado en
) social y privado. social y privado. o
estudiantes y egresados al mercado laboral. elafioN
S. Fortalecer la vinculacién con los sectores
- . N . 5.3.1. Fortalecimiento de la incubacién de 5.3.1. Fortalecimiento de la incubacién de
publico, social y privado, asi como la cultura del empresas en los institutos tecnolégicos empresas en los institutos tecnolégicos Numero de empresas Subdireccion de
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo P ; 8 ¥ Empresa incubada P ; 8 ¥ N P N Empresa incubada Anual N/A 1 0 Ascendente N . Subdireccién de Vinculacion
. . centros, orientada al desarrollo centros, orientada al desarrollo incubadas en el afio N Vinculacién
de las regiones del pais y acercar a los - . . - . .
) tecnoldgico y la innovacion. tecnoldgico y la innovacion.
estudiantes y egresados al mercado laboral.
. i (Ndmero de egresados
S. Fortalecer la vinculacién con los sectores .
- . N . incorporados al mercado
publico, social y privado, asi como la cultura del . . . . . o . . .
o ) 5.3.2. Vinculacion del ITSCC a través de Egresado incorporado al 5.3.2. Vinculacion del ITSCC a través de laboral en los primeros | Egresado incorporado Departamento de . L. . .
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo Semestral 74% 62% 88.00% Ascendente N L, Subdireccién de Vinculacion
. B sus egresados mercado laboral sus egresados doce meses de su al mercado laboral Vinculacion
de las regiones del pais y acercar a los
) egreso/Total de egresados)
estudiantes y egresados al mercado laboral. *100
S. Fortalecer la vinculacién con los sectores Némero de provectos de
publico, social y privado, asi como la cultura del ET.5.1. Fortalecimiento del Proyecto de ET.5.1. Fortalecimiento del em rendir‘v’\iezto con Proyecto de Subdireccion de
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo emprendimiento con enfoque en la ¥ P emprendimiento Anual N/A 20 140 Ascendente Subdireccién de Vinculacion

de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

innovacién y sustentabilidad.

emprendimiento focalizado

emprendimiento con enfoque en la
innovacion y st ilidad.

enfoque de innovacién y

den elafio N

focalizado

Vinculaciéon
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Di i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Linea base | programada s‘: e al periodo que se - o al indi i y i la
s informa a informacién
S. Fortalecer la vinculacién con los sectores Ndmero de estudiantes de
publico, social y privado, asi como la cultura del L . . . . . L, . N servicio social que . o N L
- ) ET. Promocién del servicio social en |Estudiante de servicio social| ET.5.2. Promocién del servicio social en - L Estudiante de servicio Subdireccion de A : i
2022 emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo . . . . . D participan en actividades de B il Semestral N/A 4 33 Ascendente N . Subdireccién de Vinculacion
. B programas de inclusion e igualdad participante programas de inclusién e igualdad . I social participante Vinculacién
de las regiones del pais y acercar a los inclusion e igualdad en el
estudiantes y egresados al mercado laboral. afo N
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion - - - N . .
) . P Y L Ley Orgénica del ITSCC L Ley Orgénica del ITSCC Ley Orgénica del ITSCC Subdireccién de Servicios . L, . - B
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los 6.1.1. Ley Organica del ITSCC ) 6.1.1. Ley Organica del ITSCC ) N N Anual 1 1 1 Ascendente L N Subdireccion de Servicios Administrativos
. autorizada autorizada en el afio N autorizada Administrativos
recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
JV g o . - 6.1.2. Redisefio de la estructura 6.1.2. Redisefio de la estructura
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion L L o Manual de N " .
) o organizacional y manuales de Manual de organizaciéon [organizacional y manuales de or Manual de or o Subdireccidn de Servicios . L o - B
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los o L N L . N N organizacion Anual 1 1 1 Ascendente L N Subdireccion de Servicios Administrativos
) organizacién del ITSCC y de sus institutos actualizado del ITSCC y de sus institutos tecnoldgicos y| actualizado en el afio N N Administrativos
recursos y dar mejor respuesta a las demandas L actualizado
. tecnoldgicos y centros. centros.
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion 6.1.3. Actualizacién de manuales de - 6.1.3. Actualizacion de manuales de - Manual de ~ L, .
) . . Manual de procedimientos e Manual de procedimientos . Subdireccién de Servicios . L, . - B
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los procedimientos que regulan la N procedimientos que regulan la N N procedimientos Anual 1 1 1 Ascendente L N Subdireccion de Servicios Administrativos
. s actualizado e actualizado en el afio N . Administrativos
recursos y dar mejor respuesta a las demandas operatividad del ITSCC. operatividad del ITSCC. actualizado
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con R s .
N T . - 6.1.4. Actualizacion de documentos L 6.1.4. Actualizacién de documentos Numero de documentos o
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion o N Documento juridico L . o i Documento juridico N " .
) o juridico-normativos que regulan el . juridico-normativos que regulan el juridico normativos creados N Subdireccidn de Servicios . L o - B
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los s normativos creados y/o s . N normativos creados Anual 1 1 1 Ascendente L N Subdireccion de Servicios Administrativos
) quehacer del ITSCC y de sus institutos N quehacer del ITSCC y de sus institutos y/o actualizados en el afio N Administrativos
recursos y dar mejor respuesta a las demandas L actualizados L y/o actualizados
. tecnoldgicos y centros. tecnoldgicos y centros. N
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon . . . . .
) . P Y 6.2.1. Mejora de los procesos de Programa de trabajo 6.2.1. Mejora de los procesos de Namero de programa de | Programa de trabajo . L, L, . L L
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los Anual 1 1 1 Ascendente Subdireccién de Planeacion Subdireccion de Planeacion

recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.

planeacién democratica en el ITSCC.

elaborado

planeacién democratica en el ITSCC.

trabajo en el afio N

elaborado
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Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Di i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Linea base | programada s‘: e al periodo que se - o al indi i y i la
s informa a informacién
6. Mejorar la gestion institucional con . .
N . X o Numero de estrategia
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién o . o . e N
) . 6.2.2. Implementaci6n de una estrategia o 6.2.2. Implementacion de una estrategia Institucional de Estrategia Departamento de . L, . L
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los o L Estrategia implementada o L L N Anual 1 1 1 Ascendente L o Subdireccién de Vinculacion
X institucional de comunicacion. institucional de comunicacién. Comunicacién implementada Comunicacién y Difusion
recursos y dar mejor respuesta a las demandas N .
. implementada en el afio N
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con 6.2.3. Consolidacién de los sistemas de 6.2.3. Consolidacién de los sistemas de
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion gestion de la calidad, ambiental, de gestion de la calidad, ambiental, de . .
) L ) . . e ) . ) Numero de certificado . Departamento de I
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los energia, de igualdad de género, de salud ITSCC certificado energia, de igualdad de género, de salud y obtenido en el afio N ITSCC certificado Anual 1 1 1 Ascendente Certificaciones Departamento de Certificaciones
recursos y dar mejor respuesta a las demandas | y seguridad, y de responsabilidad social seguridad, y de responsabilidad social en
de la sociedad. en los institutos tecnoldgicos y centros los institutos tecnoldgicos y centros
6. Mejorar la gestion institucional con 6.2.4. Modernizacién de los procesos
JA g o X L . . . P . . . 6.2.4. Modernizacién de los procesos . : ) Sistema de
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion administrativos, mediante la Sistema de informacion L N " o Sistema de informacion N o,
) . o ! L, 3 administrativos, mediante la consolidaciéon ) informacion creado, N N L L
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los consolidacion e integracion de creado, integrado y/o . L, . L. creado, integrado y/o R Anual 1 1 5.5 Ascendente Soporte Tecnico Subdireccion Académica
) ) L B N e integracion de plataformas informaticas y integrado y/o
recursos y dar mejor respuesta a las demandas plataformas informaticas y sistemas de actualizado . . Lo actualizado "
. N L y sistemas de informacién. actualizado
de la sociedad. informacién.
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion " ) _— . ) -
) o P M 6.3.1. Gestion de mayor financiamiento L 6.3.1. Gestion de mayor financiamiento o Documento de . L . L,
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los Documento de Gestion Documento de Gestion L, Anual 4 1 3 Ascendente Direccion General Direccién General
) federal para el ITSCC. federal para el ITSCC. Gestién
recursos y dar mejor respuesta a las demandas
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién 6.3.2. Operacion del Fondo de 6.3.2. Operacion del Fondo de
L Lo P M . p e " ) p e " FICDT-ITSCC en Direccion Adminsitrativa, Direcciéon Adminsitrativa, Planeacion y
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los Investigacion Cientifica y Desarrollo FICDT-ITSCC en operacién Investigacion Cientifica y Desarrollo FICDT-ITSCC en operacién L, Anual N/A 1 0 Ascendente L, N L, N L,
) L L operacion Planeacion y Vinculacion Vinculaciéon
recursos y dar mejor respuesta a las demandas Tecnoldgico (FICDT) del ITSCC. Tecnoldgico (FICDT) del ITSCC.
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con 6.3.3. Optimizacion del ejercicio del 6.3.3. Optimizacion del ejercicio del
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion presupuesto y de los recursos . presupuesto y de los recursos (Prestaciones cumplidas / N N " .
Prestaciones de ley y/o Prestaciones de le: Subdireccion de Servicios . . L .
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los autogenerados, mediante una contractualesy v/ autogenerados, mediante una supervision | Prestaciones Programadas /o contractua\esy Anual 100% 100% 100% Ascendente Administrativos Subdireccion de Servicios Administrativos
recursos y dar mejor respuesta a las demandas supervision permanente y puesta en permanente y puesta en marcha de en el afio N) * 100 K
de la sociedad. marcha de mejores sistemas de control mejores sistemas de control
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CATALOGO DE INDICADORES DE DESEMPENO
CUENTA PUBLICA 2022

Frecuencia petes Metas ajustadas en SOOI Sentido del indicador Fuente de informacién AR e ) G GEIE (G
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) i Di i a medir Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida Linea base | programada s‘: e al periodo que se - o al indi i y i la
s informa a informacién
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion | 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, |Comités de Etica y Prevision . L, o . L, o L,
. o 3 . . " 3 . ) ) . " Direccion Adminsitrativa, Direcciéon Adminsitrativa, Planeacion y
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los rectitud, honestidad, congruencia y Comité rectitud, honestidad, congruencia y de Conflictos de Interés en Comité Anual 1 1 1 Ascendente L, N L, N L,
) . . . o Planeacion y Vinculacion Vinculaciéon
recursos y dar mejor respuesta a las demandas transparencia transparencia operacion en el afio N
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con 6.4.2. Aseguramiento de la aplicacién en
JV g o . - o 8 L P 6.4.2. Aseguramiento de la aplicacién en
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion [los institutos tecnoldgicos y centros de los . L L . . N " .
) o - A ) Programa de equidad, los institutos tecnoldgicos y centros de los Programa de equidad, Programa de equidad, Subdireccidn de Servicios . L o - B
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los criterios de equidad, austeridad, N - . . L N o . Anual 1 1 1 Ascendente L N Subdireccion de Servicios Administrativos
) o R . austeridad criterios de equidad, austeridad, eficiencia| austeridad en el afio N austeridad Administrativos
recursos y dar mejor respuesta a las demandas | eficiencia y racionalidad en el uso de los N )
. y racionalidad en el uso de los recursos.
de la sociedad. recursos.
6. Mejorar la gestion institucional con . :
JA g o X L 6.4.3. Consolidacién de la cultura de 6.4.3. Consolidacion de la cultura de
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion - N o . .
) . rendicion de cuentas y de acceso a la Informe trimestral en Junta rendicion de cuentas y de acceso a la Informe trimestral en Junta | Informe trimestral en . . L, . L,
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los . . . L N N L . ) . ) . Trimestral 4 4 4 Ascendente Direccion General Direccion General
) informacion publica en los institutos Directiva informacion publica en los institutos Directiva Junta Directiva
recursos y dar mejor respuesta a las demandas . -
. tecnoldgicos y centros. tecnoldgicos y centros.
de la sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
JV g o . ., | ET.6.1. Disminuir de manera sustancial la ET.6.1. Disminuir de manera sustancial la o
austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion L, ) L, ) Programa institucional de
) o generacion de desechos mediante generacion de desechos mediante . Departamento de P
2022 de cuentas a fin de optimizar el uso de los " . L. Programa " . L. cero plasticos de un solo Programa Anual 1 1 1 Ascendente e Departamento de Certificaciones
) politicas de prevencion, reduccién, politicas de prevencion, reduccién, ~ Certificaciones
recursos y dar mejor respuesta a las demandas L o L o uso en el afio N
. reciclaje y reutilizacion. reciclaje y reutilizacion.
de la sociedad.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

LIC. JUAN PEDRO ALMARAZ GARCIA
DIRECTOR GENERAL

MAESTRO GUSTAVO ADOLFO VELENZUELA AGUILA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION




